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 Solicitud de cotización No. 2023-04 
 

Para la contratación de los servicios de 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DE UNA GUIA DE EDUCACIÓN INTEGRAL 

EN SEXUALIDAD (EIS) A JÓVENES LGBTIQ+ MAYORES DE 18 AÑOS  
 

Guatemala, agosto de 2023. 
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1. Antecedentes 

Asociación Colectivo Amigos contra el Sida (CAS), es una organización sin fines de 
lucro, fundada en 2005 con el objetivo de responder a la epidemia del VIH, otras ITS y 
a la vulneración de derechos de la comunidad LGBT. Ha trabajado desde entonces 
desde ejes transversales tales como la prevención, capacitación a organizaciones de 
base comunitaria emergentes y la investigación comunitaria. 
 
Actualmente, en el marco de la ejecución del proyecto de VIH financiado por el Fondo 
Mundial a través del Receptor Principal Incap, CAS busca elaborar una guía para la 
educación integral en sexualidad para jóvenes LGBTIQ+ mayores de 18 años.  
 
La persona responsable deberá basarse en los insumos obtenidos en dos actividades 
que se están llevando paralelamente: 
 

a. Encuesta sobre las necesidades específicas de jóvenes LGBTIQ+ mayores de 18 
años, en adelante Encuesta EIS. 

b. Mesa técnica para la elaboración de la Guía EIS, en adelante Mesa Técnica EIS. 
 

Un equipo específico ha sido destinado para la ejecución de las actividades a y b 
detalladas anteriormente.  
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2. Objetivo general  

Prestar asistencia técnica a CAS para la elaboración de la Guía de Educación Integral en 
Sexualidad (EIS) para jóvenes LGBTIQ+ mayores de 18 años de Guatemala.  
 

a. Objetivos específicos 
 
1. Analizar la información proveniente de la Encuesta EIS y la Mesa Técnica EIS con el 

objetivo de obtener información que permita desarrollar los contenidos de la guía.  
 

2. Incorporar metodología de capacitación para jóvenes LGBTIQ+ mayores de 18 
años sobre EIS. 
 

3. Productos esperados 

 
No. Producto Cantidad  

 
Unidad de 

medida 
Fecha de 
entrega 

estimada 

Monto 
para pagar 

% del 
costo 

sugerido 
1 Presentación de plan de trabajo, 

cronograma de actividades.  
1 Plan 23 /08/2023 OFERTAR 5% 

2 Primer informe de avances que 
puede incluir: 
2.1. Análisis de bibliografía, 
referencias y bosquejo de 
contenido de la Guía EIS.  

1 Informe 10/09/2023 OFERTAR 15% 

3 Segundo informe de avances que 
puede incluir: 
3.1. Análisis de la información 

generada en las discusiones 
que se hayan realizado en la 
Mesa Técnica EIS y resultados 
preliminares de la Encuesta EIS. 

3.2. Avances del índice propuesto. 

1 Informe 30/09/2023 OFERTAR 15% 

4 Tercer informe de avances de 
asistencia técnica que incluye el  
4.1. Primer borrador de la guía para 
revisión y aportes.  

1 Informe 15/10/2023 OFERTAR 30% 
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5 Cuarto informe de trabajo que 
incluye la Guía final.    

1 Informe 30/10/2023 OFERTAR 35% 

Total 100% 

 

4. Responsabilidades del consultor 

4.1. El/la consultor/a deberá coordinar con el equipo técnico de CAS, para revisión 
de avances, correcciones y otros ajustes entre cada producto detallado en la 
sección 3, con el fin de que los productos se reciban a conformidad. 

4.2. Documentar la realización de las sesiones de trabajo mediante minutas. 
4.3. Dar cumplimiento al cronograma presentado en su oferta. Notificar y justificar 

cuando las fechas tengan prórroga. CAS podrá proponer prórrogas en caso sea 
necesario. 

4.4. El/la consultor/a se apegará al Código de Ética de CAS. 
4.5. Pagar los impuestos generados por la facturación del servicio.  
4.6. Presentar los documentos firmados con firma electrónica avanzada.  
4.7. Para la realización de Guía EIS deberá desarrollar los temas y contenidos 

priorizados en la Mesa Técnica EIS que liderará el equipo de CAS y los temas y 
contenidos determinados por el la Encuesta EIS.  

4.8. El consultor/a podrá proponer una estructura de la guía. Inicialmente se 
propone que sea por módulos que contengan: 

I. Introduccion (de cada modulo) 
II. Objetivos 
III. Contenido teorico: Cada temá deberá incluir introducción y  conceptos 

de cada tema a capacitar tomando en cuenta el contexto social y cultural 
de Guatemala. Podrá incluir lecturas dirigidas, estudios de casos u otros 
contenidos que refuercen el tema desarrollado. 

IV. Actividades andragógicas: Incluir actividades enfocadas al  aprendizaje 
en adultos con enfasis en fomentar pensamiento critico, analisis y 
sensibilizacion de los temas a capacitar con efoque de genero, contexo 
cultural y el sistema de salud de Guatemala. 

V. Materiales o insumos  : Considerar los recursos de apoyo para fortalecer 
los conceptos de cada modulo,lecturas,  materiales, audiovisuales, links 
informativos, bibliografias de refencia para lecturas etc. 
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VI. Evaluacion por modulo: Cada modulo debera contener un pre y post 
test  

 

5. Perfil del proveedor y ponderación de ofertas. 

5.1. Requisito de precalificación 
Debe cumplir con los tres requisitos siguientes para continuar 
proceso de evaluación de ofertas. 

Respuesta 

Disponibilidad de facturas para procesar pago SI/NO 
Disponibilidad y compromiso para cumplir con los tiempos 

indicados en esta consultoría y participar en las reuniones de 
la Mesa Técnica EIS.  

SI/NO 

Persona individual o jurídica cuyo responsable principal tenga al 
menos cierre de pensum de estudios universitarios en 
idealmente en ciencias sociales. 

SI/NO 

 
 
 

5.2. Habilidades requeridas por la persona responsable 
Compromiso y enfoque en resultados 
Redacción, síntesis y cuidado en los detalles. 
Buenas relaciones interpersonales. 
 
 

5.3. Aspectos ponderables Ponderación 

Persona individual o jurídica, cuyo responsable principal tenga 3 
años de estudios universitarios.  

20% 

Habilidad para manejo de plataformas digitales como Word, Excel, 
PowerPoint, y plataformas para reuniones virtuales.  

5% 

Entrevista 
Podrá incluir prueba de redacción, síntesis y cuidado en los 
detalles, a consideración de los evaluadores. 

25% 

Portafolio presentado y verificado.  25% 
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Conocimientos y experiencias en elaboración de 
documentos, guías o libros, preferentemente con 
poblaciones minoritaritas o LGBTIQ+.  

Oferta económica 25% 
Total/ 100% 

 

6. Derechos de autor y de propiedad 

6.1. La información y productos de esta asistencia técnica serán propiedad del CAS. 
Todos los documentos deberán ser entregados con el formato de presentación 
establecidos por CAS.  

6.2. Una vez aprobados los productos, se debe entregar  
6.2.1. dos ejemplares impresos  
6.2.2. Archivos digitales en formato editable Word o Excel  
6.2.3. En PDF con firma electrónica digital.   

7. Información para el contrato  

7.1. Tipo de contrato: Asistencia técnica por servicios facturados.  
7.2. Fecha estimad de inicio de asistencia técnica: 13/09/2023 
7.3. Fecha estimad de finalización de asistencia técnica: 15/11/2023 
7.4. Forma de pago: Contra entrega de documento contable legalmente registrado 

y productos detallados en el numeral 3 de este documento. Se realizará 
transferencia a la cuenta bancaria a nombre del proveedor. 

7.5. Para firma de contrato debe presentarse: 
7.5.1. Perfil de la profesional individual o persona jurídica en el que se resalte 

la experiencia relacionada a esta consultoría.  
7.5.2. Copia simple de DPI para profesional individual, o copia acta de 

constitución y/o patente de comercio si es persona jurídica 
7.5.3. Fotocopia simple del Formulario de Inscripción y actualización ante el 

Registro Tributario Unificado RTU, con un máximo de seis meses de 
haber sido emitido. 

7.5.4. Carta dirigida al representante legal de CAS en donde se indique la 
cuenta bancaria para recibir el pago.  
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8. Presentación de ofertas 

8.1. Fecha límite para presentar ofertas:  11/09/2023.  
8.2. Las ofertas deben ser enviadas al correo compras@casgt.org siguiendo los 

siguientes lineamientos: 
8.2.1. Carta de presentación de oferta económica según apartado 3 de este 

documento. Debe indicar si cumple y esta de acuerdo con lo indicado 
en el numeral 5.1. 

8.2.2. Currículo de profesional(es) individual(es) o jurídica. Si es persona 
jurídica, favor incluir como mínimo el CV de un profesional responsable 
de la consultoría.  

8.2.3. Si fuera un equipo de profesionales quienes presentan oferta, deben 
indicar quien es el responsable de contrato y facturación. 

 


